
La psicología contemporánea:

RETOS Y DESAFÍOS

 CONGRESO
internacional

22, 23 y 24 de febrero de 2023
Sede Participantes presenciales: CONCAEM
Participantes en línea: plataforma a definir

Dirigido a:

• Profesionales de la carrera de Psicología y  
   Licenciado/a en Psicología.
• Estudiantes de la carrera de Psicología y afines.
• Otros profesionales de las áreas de aplicación
   de la Psicología.
• Docentes de Nivel Superior.
• Hospitales y Servicios de Salud Mental. 
• Atención a víctimas.
• ONGs
• Público en general.

Ejes temáticos 
Psicología y nuevas tecnologías
• Psicoterapia virtual
• Acoso cibernético
• Aspectos psicológicos de la inteligencia artificial
• Neurociencias 

Psicología y desarrollo sustentable
• Demografía, aculturación y procesos migratorios
• Equidad, igualdad e inclusión social
• Cultura y personalidad

Psicología y salud 
• Psicología en la pandemia y pospandemia
• Panoramas actuales de la salud mental 
• Prácticas de éxito en la prevención y promoción  
  de la salud mental
• Intervención psicológica en sus diversas áreas
  de aplicación

Modalidades de participación
Interesad@s podrán participar como:
•  Asistente 
•  Conferenciante Invitado/a. 
•  Ponente en Mesas de trabajo  5 trabajos temática  
   en común, 20 minutos.

Modalidad: Mixta
 
Participantes presenciales: CONCAEM
Participantes en línea: quórum 50 asistentes

Estructura, Formato  y Fechas
para envío de trabajos

Los lineamitos para la recepción de trabajos y 
fechas se encuentran en la página del congreso: 
https://colegiopsicologiaedomex.org.mx/congresopsicologia-2023

Costo:
Antes del 15 de Noviembre
• Estudiantes $400
• Profesionistas y Público en general $1200
• Afiliados $700

Del 16 de Noviembre al 18 de Diciembre
• Estudiantes $600
• Profesionistas y Público en general $1500
• Afiliados $1000

INVITA AL

1er

Magistrales

“Prácticas de éxito en la prevención
y promoción de la Salud Mental”

Psicóloga Isabel Rojas Estapé

"La formación docente y práctica escolar 
en materia de competencia digital, diseño 

y producción de Recursos Educativos 
Abiertos (REA)”

Dr. Rubén Edel Navarro

“Violencia durante el Noviazgo y Factores 
Asociados: Adolescentes y Adultos Jóvenes.”

Dra. Sofía Rivera Aragón

Actualmente es Coordinador del área de 
medicina del trabajo & Wellness by Work en 

SGC e investigador de seguridad y salud 
laboral  en TECNOS SA. Valencia España Investigador de tiempo completo de la Universidad 

Veracruzana. Coordinador del Laboratorio para la 
Innovación y Desarrollo Regional (LIDeR-Lab) y del 

Doctorado Interinstitucional en Sistemas y Ambientes 
Educativos, reconocido por el CONACyT.

Licenciada, Maestra y Doctora en Psicología por la 
Facultad de Psicología de la Universidad Nacional 

Autónoma de México, profesora de carrera de la Facultad 
de Psicología de la UNAM en el posgrado del área de 

Psicología Social.

Actualmente es la Jefa de la División de Investigación y 
Posgrado en la Facultad de Psicología de la UNAM.

Profesional de la ingeniería industrial comprometido con la 
prevención de riesgos y la mejora de las condiciones de 

seguridad y salud en el trabajo para los sectores privado y 
público en México.

Licenciada en psicología y graduada en 
periodismo por la universidad Ceu San Pablo 
se Madrid. Desarrolla su carrera en el Instituto 

Español de Investigaciones Psiquiátricas en 
donde trata a personas con ansiedad, 

depresión y trastornos de la personalidad. En 
los últimos años se ha especializado en la 

medicina psicosomática.

Ing. Rubén Balbuena Ortega

SO 45003:2021 (es)
“Gestión de la seguridad y salud en el trabajo Seguridad 

y salud psicológicas en el trabajo Directrices para la 
gestión de los riesgos psicosociales”

Informes
Mtra. Jaqueline Palma Mota
Tel:  (722) 211 49 88
email: congreso2023@colegiopsicologiaedomex.org.mx

Página web: https://colegiopsicologiaedomex.org.mx

Circuito Alfonso Gómez de Orozco Mz.4, Lotes 7,8,9 Parque 
Industrial Exportec II. Ciudad de Toluca, Estado de México. Col. 
San Pedro Totoltepec.

• Dr. Guillermo Soriano Tarín (España)

“Determinantes de la Salud Mental
relacionados con las condiciones de trabajo”


